UNIWERSYTET WARSZAWSKI
SPRAWOZDANIE Z OCENY WLASNEJ 2017

WYKORZYSTYWANIE WYNIKOW BADAN DOT. STUDENTOW I ABSOLWENTOW W
KONSTRUOWANIU PROCESU KSZTALCENIA ORAZ
PROJEKTOWANIE STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH

Zgodnie z harmonogramem przyjetym przez Uczelniany Zesp6l Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia (dalej: UZZJK) na kadencje 2016-2020 przedmiotem sprawozdania z oceny wlasnej
2017 byly dziatania na rzecz jakoS$ci ksztalcenia dotyczace wykorzystywania wynikow badan dot.
studentow 1 absolwentéw w konstruowaniu procesu ksztatcenia oraz projektowania studenckich
praktyk zawodowych.

Tworzac formularz sprawozdania, UZZJK uwzglednit zmiany w sposobie pracy zespotu,
przyjete na posiedzeniu 14 listopada 2016 r. Zgodnie z koncepcja realizowang w obecnej kadencji
ocen¢ wlasng w danym roku akademickim rozpoczynaja warsztaty Wydzialowych Zespotoéw
Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia (dalej: WZZJK), organizowane przez UZZJK, podczas ktorych
diagnozowane sa dobre i zle praktyki w obszarze bedacym przedmiotem sprawozdania. W
warsztatach uczestnicza cztonkowie wszystkich WZZJK 1 UZZJK, przedstawiciele Samorzadu
Studenckiego, pracownicy administracji i uniwersyteckich pracowni badawczych, zaangazowani
w omawiane zagadnienia. Program warsztatow i ich organizacja sg zgodne z zapisami Zarzadzenia
nr 76 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 4 grudnia 2012 r. w sprawie systemow
zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia na wydziatach i w innych jednostkach ksztatcgcych
studentow, uwzgledniaja Wskazowki i propozycje rozwigzan dotyczgce systemu zapewniania i
doskonalenia jakosci na wydziatach i w innych jednostkach ksztalcgcych studentow z 18 grudnia
2012 r. oraz regulacje i rekomendacje Polskiej Komisji Akredytacyjnej. W efekcie tych zmian
formularz pozbawiony zostal czesci opisowej (analiza stanu faktycznego i prezentacja dobrych
praktyk), rozbudowano natomiast punkt dotyczacy planowanych dzialan doskonalacych,
wprowadzajac rekomendacje WZZJK dla wladz dziekanskich oraz kierownikow studiow
prowadzonych na wydziale/osob odpowiedzialnych za studia na danym kierunku oraz postulaty
WZZJK wobec witadz rektorskich i biur uniwersyteckich, ktorych spelnienie — w opinii jednostek
- utatwiatoby wprowadzenie planowanych przez nie dziatan doskonalacych ksztatcenie w danym
obszarze. Formularz sprawozdania jednostek z oceny wlasnej zatwierdzony przez UZZJK w lipcu
2017 r. i przekazany WZZJK po warsztatach, ktore odbyty si¢ w dniach 8-9 i 10-11 czerwca 2017
r.t

Do konca 2017 r. wszystkie zespoty zapewniania jakos$ci ksztatcenia dziatajgce na wydziatach
oraz w innych jednostkach naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych przestaty do Biura JakoS$ci
Ksztatlcenia wypelnione sprawozdania z oceny wtasnej w nowej formule. Staly si¢ one
przedmiotem dyskusji UZZJK na posiedzeniu w dniu 19 lutego 2018 r. Debata nad postulatami
jednostek adresowanymi do wiladz rektorskich 1 biur uniwersyteckich zaowocowata
rekomendacjami, bedacymi zatgcznikiem nr 1 do niniejszego sprawozdania.

! Program warsztatow wraz z listem przewodnim wyjasniajacym sposob ich organizacji w zataczniku nr 2 do niniejszego
sprawozdania.



Przedstawione w sprawozdaniach plany WZZJK zwigzane z wykorzystywaniem wynikow
badan dot. studentéw i absolwentéw UW w projektowaniu procesu ksztalcenia przewiduja
dzialania zmierzajace do:

1) poglebienia umiejetnosci analizy i interpretacji raportow z badan ilosciowych, w szczegdlnosci
tych systematycznie przeprowadzanych przez PEJK,

2) uruchomienia dodatkowych narzgdzi monitorowania losow absolwentoéw i pozyskiwania opinii
studentow o oczekiwaniach wobec studidow, specyficznych dla spotecznosci zwigzanej z
danym kierunkiem studiow (np. przygotowanie i przeprowadzenie dodatkowej ankiety na
temat przydatnosci w pracy zawodowej umiejetnosci ksztatconych podczas studiow wsrod
absolwentow Wydzialu Geografii i Studiow Regionalnych przy okazji jubileuszu 100-lecia
warszawskiej geografii, stworzenie ankiety absolwenta Wydzialu Geologii, opracowanie
ankiet satysfakcji, przeznaczonych dla studentéw konczacych studia I stopnia i studia II stopnia
na Wydziale Historycznym, przygotowanie bazy absolwentéw Centrum Europejskiego);

3) zwigkszenia aktywnosci studentow w roznych formach ewaluacji programow studiow.

W obszarze projektowania i realizacji praktyk zawodowych wysitki WZZJK koncentrowac si¢
beda przede wszystkim na:

1) zacie$nianiu wspotpracy z Biurem Karier UW w celu wypracowania jak najlepszych narzedzi
oceny efektywnosci praktyk;

2) doskonaleniu sposobéw informowania o ogdlnouniwersyteckiej ofercie praktyk, stazy i
szkolen przygotowujacych do wejscia na rynek pracy;

3) wdrozeniu ankiet ewaluujgcych praktyki studenckie i pozyskanie tg drogg informacji na temat
jakosci oraz przydatnosci praktyk odbywanych w danej firmie/instytucji/organizacji;

4) tworzeniu na potrzeby studentéw danego kierunku baz z informacjag o miejscach praktyk,
ktorych jako$¢ zostata zweryfikowana.

W sprawozdaniach wydziatlowe zespoty projakosciowe sformulowaly réwniez postulaty
konkretnych dziatan, ktorych przeprowadzenie lezy w kompetencjach wtadz dziekanskich i
kierownikow studiow na danym kierunku, a ktéore wydaja si¢ niezbedne do realizacji
przedstawionych zamierzen. UZZJK rekomenduje WZZJK ocen¢ stopnia wykonania
przygotowanych plandéw po uptywie dwoch lat od ztozenia sprawozdania.

W imieniu Uczelnianego Zespotu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
dr Agnieszka Janiak-Jasinska

Przewodniczaca Uczelnianego Zespotu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

Sprawozdanie zaakceptowane przez Rektora Uniwersytetu Warszawskiego

dr hab., prof. UW Marcina Patysa w dniu 25 wrzesnia 2018 r.



