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1. Europejskie Forum Zapewniania Jakosci w
Wiedniu 15-17 listopada 2018 r. (13th

European Quality Assurance Forum -
Broadening the scope of QA)

Juz po raz 13-ty, tym razem w stolicy Austrii, przedstawiciele uczelni oraz
europejskich i Swiatowych organizacji zajmujacych sie problematyka
zapewniania jakosci, mieli okazje spotkac sie na obradach poswieconych
zagadnieniom jakosci w szkolnictwie wyzszym. Z roku na rok widoczny jest
wzrost ogélnej liczby uczestnikéw Forum, ale takze coraz wyrazniejszy
udziat przedstawicieli spoza Europy. W obradach biorg udziat nie tylko
przedstawiciele europejskich uniwersytetéw, ale réwniez azjatyckich,
afrykanskich czy amerykanskich.

Tegoroczne Forum zatytutowane ,Broadening the scope of quality
assurance” skupito sie przede wszystkim na sposobach tworzenia systeméw
zapewniania jakosci, obejmujgcych tak szeroki zakres dziatan, jak nauka,
nauczania, badania, zarzadzanie, administracja oraz ustugi dla



spoteczenstwa.

Oczywiscie sama idea nie jest niczym nowym, gdyz juz we wstepie do ESG
(The European Standards and guidelines for quality assurance in the
European Higher Education Area ) podkreslono, ze instytucje szkolnictwa
wyzszego powinny posiadac polityke zapewniania jakosci, ktéra obejmuje
wszystkie aspekty dziatania uczelni. Jednak przez wiele lat uwaga skupiona
byta gtdwnie na obszarze Teaching and Learning. Prawdg jest takze, ze
dydaktyka akademicka skupia w sobie niemal wszystkie wczesniej
wymienione obszary, jednak coraz wyrazniej wida¢ potrzebe wiekszej
wspotpracy w zakresie np. spotecznego zaangazowania i odpowiedzialnosci
uczelni.

Podczas dwudniowych obrad zorganizowano zaréwno sesje plenarne, panele
dyskusyjne, jak i szereg rownolegtych warsztatéw. Uczestnicy Forum mieli
okazje dyskutowac m.in o:

-zmianach w niemieckim systemie akredytacji szkét wyzszych - (Changes
in the German accreditation system: a new equilibrium between
universities, agencies and the German Accreditation Council),

-zapewnianiu jakosci administracji uniwersyteckiej na przyktadzie Szwecji
(Quality of administration in higher education - the Swedish
example),

-mierzeniu i poréwnywaniu osiggniec efektéw uczenia sie w Europejskim
Obszarze Szkolnictwa Wyzszego (CALOHEE: A new innovative approach
towards quality assurance?)

-monitorowaniu jakosci ksztatcenia za pomocg mediéw spotecznosSciowych,
(The wisdom of students: monitoring quality via social media and
student reviews),

- Europejskiej bazie ocen akredytacyjnych - DEQAR. (The Database of
External Quality Assurance Results (DEQAR) - Quality at your
fingertips),

-zapewnianiu jakosci w obszarze badan - (Designing a framework for
internal quality assurance of research in a Flemish University of
Applied Sciences).

To oczywiscie zaledwie czes$¢ bardzo bogatego programu. Z prezentacjami
mozna zapoznac sie na stronie: https://eua.eu/events/14-13th-european-
quality-assurance-forum.html

Dwa zagadnienia/wystgpienia poruszone podczas obrad zastuguja na


https://eua.eu/events/14-13th-european-quality-assurance-forum.html

szczegoblne zainteresowanie. Obydwa poswiecone byty szerszemu spojrzeniu
na zachodzgce zmiany w europejskim obszarze szkolnictwa wyzszego.
Pierwsze, zatytutowane Perspectives on QAFindings from the Bologna
Process Implementation Report (David Crosier, Eurydice Chaired by Karl
Dittrich, EQAR), przedstawia, z roznych perspektyw, stopieh wdrozenia
procesu bolonskiego. Zaprezentowany podczas wystgpienia Raport,
wykorzystujgc dane zbierane ze wszystkich krajow-sygnatariuszy deklaracji
bolonhskiej, dostarcza zaréwno informacji jakosciowych, jak tez ilosciowych
(danych statystycznych). Tegoroczny dokument, zaprezentowany po raz
pierwszy podczas Konferencji Ministréw Szkolnictwa Wyzszego w Paryzu
(24-25 maja 2018 r.), potwierdza, ze ESG, a takze systemy zapewniania
jakosci sg szeroko rozpowszechnione w Europie. Podczas prac nad
Raportem zdiagnozowano jednak kilka istotnych probleméw. Wcigz w wielu
krajach studenci nie sg traktowani jako rownorzedni partnerzy w procesach
zapewniania jakosci, proces wzajemnej uznawalnosci (recognition) wcigz nie
jest automatyczny, obszar szkolnictwa wyzszego nie jest dostatecznie
»otwarty” na zréznicowane grupy spoteczne. Mowa tu zaréwno o mtodziezy
z ubozszych srodowisk spotecznych, dla ktérych wyzsze wyksztatcenie
nadal jest poza zasiegiem, jak i o dysproporcjach ptci w niektérych
dyscyplinach naukowych. W zakresie mobilnosci studenckiej, istotnym
problemem wcigz pozostaje fakt, ze wymiana ta pozostaje niemal
jednokierunkowa. Nadal kraje Europy zachodniej w tym Austria i Szwajcaria
przyjmuja najwiecej studentow.

Druga prezentacja, ktéra naszym zdaniem zastuguje na szczegdélne
wyréznienie, zatytutowana The changing higher education landscape
(autor Dirk Van Damme, OECD,) diagnozuje jeszcze gtebsze problemy.

Autor zaprezentowat badania i dane ukazujace, ze pomimo znacznego
wzrostu liczby oséb z wyzszym wyksztatceniem w Europie, nie mozna
odnotowac znacznego przyrostu kompetencji, a tym samym umacniania
ekonomicznego spoteczenstw. Ksztattowane na uczelniach wyzszych
kompetencje bardzo czesto nie sg przydatne na rynku pracy. Wedtug
autora dyplomy uniwersyteckie nie stanowig juz gwarancji i potwierdzenia
odpowiednich i poszukiwanych na rynku pracy umiejetnosci (np. firma
Ernst&Young usuneta dyplom uniwersytecki z kryteriéw rekrutacyjnych w
zakresie potwierdzania kompetencji). Nalezy wspomnie(, ze istotng role w
dyskusji dotyczacej problemu ksztattowania - wtasciwych dla rynku pracy -
kompetencji odgrywajg zjawiska globalizacji i digitalizacji. Krajami ktére
wcigz skupiajg najwiekszy potencjat i uzyskujg najlepsze wyniki w
ksztatceniu to Stany Zjednoczone i Wielka Brytania. Digitalizacja z kolei
wymusza posiadanie coraz bardziej zaawansowanych umiejetnosci i
permanentne ich aktualizowanie. Coraz wyrazniej widac, ze bez
podnoszenia kompetencji w procesie uczenia sie przez cate zycie mozna
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bardzo szybko utraci¢ pozycje na rynku pracy i nie obroni jej juz dyplom
uczelni wyzszej. W krajach anglosaskich, a szczegdlnie w Stanach
Zjednoczonych, na popularnosci zyskuja tzw. open badges, ktére mozna
otrzymac w Swiecie cyfrowym po uprzednim udowodnieniu posiadania
konkretnych umiejetnosci. Niekiedy te cyfrowe , plakietki” /odznaki”,
szczegdblnie w wirtualnej rzeczywistosci, stajg sie gtdwnym wyznacznikiem i
potwierdzeniem posiadania okreslonych kompetencji.Prezentacja
zakonczyta sie postawieniem kilku znaczacych pytan: czy cyfrowe odznaki
(open badges) i portfolia stang sie stopniowo wazniejsze i istotniejsze niz
kwalifikacje formalne? Czy alternatywne sposoby nauki i rozwijania
umiejetnosci oraz ksztatcenie pozaformalne i nieformalne stang sie
dominujgce? Autor oczywiscie nie podaje odpowiedzi na postawione przez
siebie pytania, stwierdza jednak, iz aby utrzymac znaczenie kwalifikacji
uniwersyteckich, swiat zewnetrzny musi mie¢ zaufanie do mechanizméw,
ktére gwarantujg ich jakos¢ i przydatnosc.

Serdecznie zachecamy wszystkich zainteresowanych do gtebszego

przestudiowania prezentacji pod linkiem:_https://eua.eu/events/14-13th-
european-quality-assurance-forum.html

Przygotowata: mgr Katarzyna Wilefska

Konferencja ,,Ars Docendi”-Uniwersytet

Jagiellonski w Krakowie

Konferencja ,,Ars Docendi”-Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie

10 grudnia 2019 r. odbyta sie trzecia edycja ogdlnokrajowej konferencji
zatytutowanej Ars Docendi - rozwijanie kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich i doktorantow. Spotkanie to, jak co roku,
dotyczyto gtéwnie kwestii zwigzanych z dydaktykg akademicky. Tegoroczny
program konferencji odnosit sie do nastepujacych zagadnien:

« Mozliwosci zapewnienia nowo zatrudnionemu wyktadowcy
kompleksowego program rozwoju jego kompetencji dydaktycznych?
Sposobdéw motywowania do poswiecenia czasu i wysitku na rozwd;
tych kompetencji.

« Kompetencji dydaktycznych, ktére warto rozwija¢ u nauczycieli
akademickich. Metod diagnozowania potrzeb zaréwno pojedynczych
0sbb, jak tez jednostek, w ktérych s oni zatrudnieni.
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« Potrzeby i mozliwosci wptywania na postawy oséb ksztatcgcych
studentdw.

« Form wspierania rozwoju zawodowego nauczycieli akademickich:
hospitacji, konsultacji, udziatu w forach dyskusyjnych, repozytoriéw,
stazy dydaktycznych krajowych i zagranicznych, szkolen
stacjonarnych, wyjazdowych, on-line, itd.

« Mozliwosci zagwarantowania, ze zdobyta wiedza i umiejetnosci
dydaktyczne bedg trwate i wykorzystywane w praktyce.

« Mozliwosci i sposobdéw zapewnienia wysokiej jakos¢ dziatan
skierowanych do doktorantéw i nauczycieli akademickich.

« Sposobdw przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu nauczycieli
akademickich.

W trakcie intensywnych obrad, podzielonych na sesje plenarne, a takze
sesje posterowe, uczestnicy dyskutowali nad zmianami wynikajgcymi z
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz ich wptywem na
dydaktyke akademicka. Konferencja byta réwniez dobrym miejscem do
wymiany doswiadczeh w zakresie realizacji programu PO WER i zwigzanych
Z nim dziataniami dotyczgcymi podnoszenia kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich. Niektore uczelnie (np. Uniwersytet Jagiellonski)
posiadajg juz doswiadczenia w realizacji tych zadah w Programie. Wnioski,
ktére zostaty zaprezentowane (szczegdlnie podczas sesji posterowej) z
pewnoscig beda cenne dla naszej uczelni, ktéra wiasnie rozpoczyna
realizacje programu doskonalenia dydaktycznego kadry akademickiej.

Podczas panelu dyskusyjnego poswieconego dydaktyce akademickiej
Uniwersytet Warszawski reprezentowata Prorektor ds. studentdw i jakosci
ksztatceni prof. UW dr hab. Jolanta Choinska- Mika

Ostatnig i znaczgcy czescig spotkania byta dyskusja nad ksztatceniem
doktorantéw w szkotach doktorskich, w tym nad ksztattowaniem
kompetencji dydaktycznych tych przysztych nauczycieli akademickich.
Przedstawiciele réznych uczelni dzielili sie zaré6wno pomystami na
organizacje szkot doktorskich, jak tez przedstawiali juz wykorzystywane
metody ksztatcenia (Design Thinking, TIK, Debriefing).

Przygotowata mgr Katarzyna Wilehska

Projekt Fundacji Rektorow Polskich
realizowany wraz z firma Pearson Central
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Europe Edukacja dla przysztosci - jakosc




ksztatcenia

Fundacja Rektoréw Polskich wraz z firma Pearson Central Europe rozpoczeta
realizacje projektu badawczego Edukacja dla przysztosci - jakosc¢
ksztatcenia, ktérego efektem bedzie publikacja poswiecona nowym
wyzwaniom stojgcym przed uczelniami wyzszymi w obszarze jakosci
ksztatcenia, wynikajagcym m.in. z rewolucji technologicznej (rewolucja 4.0)
czy przemian spoteczno-kulturowych. Jednym z nich jest skuteczne
ksztattowanie kompetencji spotecznych i obywatelskich, innowacyjnosci i
przedsiebiorczosci, w ktére powinien by¢ ,,wyposazony” absolwent uczelni
wyzszej.

Badania w ramach projektu dotyczy¢ tez beda roli uczelni w procesie
integracji form ksztatcenia w kontekscie uczenia sie przez cate zycie oraz
organizacji ksztatcenia w odniesieniu do zapiséw Ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce.

WsSrdd dziatan projektowych znalazto sie m.in. spotkanie fokusowe ze
studentami, w ktérym wzieli udziat reprezentanci studentéw z Uniwersytetu
Warszawskiego, Szkoty Gtéwnej Handlowej, Politechniki Warszawskiej i
Politechniki tédzkiej. Podczas tego spotkania zapytano studentéw o ich
opinie dotyczaca - oferowanej przez ich uczelnie - edukacji dla przysztosci.
Whnioski z tego spotkania, ale takze wstepne wyniki prac projektowych
zaprezentowane zostaty podczas seminarium skierowanego do
Petnomocnikéw ds. jakosci ksztatcenia, ktére odbyto sie 23 listopada 2018 r.
w siedzibie Fundacji Rektoréw Polskich w Warszawie. Poswiecone ono byto
dostosowaniu ksztatcenia do wspétczesnych wyzwan tak, by zapewni¢ jego
dobra jakos¢ rozumiang jako ,ksztatcenie dla przysztosci”. Omoéwiono takze
kilka przyktadowych dziatan juz podjetych przez polskie uczelnie. Wsréd
referentek z UW znalazty sie m.in. doc. Anna Rosner, ktéra m.in. na
przyktadzie dziatah Katedry im. Tadeusza Mazowieckiego i Szkoty Edukacji
PAFW i UW rozwazata mozliwe w ramach studiéw uniwersyteckich sposoby
ksztattowania postaw obywatelskich i weryfikowania osiggania zatozonych
efektow ksztatcenia oraz Jolanta Urbanik, Petnomocnik Rektora ds. Realizacji
Procesu Bolonskiego oraz Koordynator ds. nauczania jezykéw obcych na
UW, ktéra wygtosita referat zatytutowany Kompetencje mediacyjne w
nauczaniu jezykow.

Ponizej zatgczamy link do prezentacji z seminarium:

https://www.frp.org.pl/pl/aktualnosci/617-seminarium-edukacja-dla-

przyszlosci-jakosc-ksztalcenia.html
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Na marzec 2019 r. planowana jest ogdélnopolska konferencja prezentujgca
wyniki projektu badawczego.

Przygotowata mgr Agata Wroczynska

ZIP - konkursy na programy studenckich i

doktoranckich szkoét letnich

Komisja ds. studiéw powotana przez JM Rektora w celu realizacji zadah w
~Programie zintegrowanych dziatan na rzecz rozwoju Uniwersytetu
Warszawskiego” wybrata najlepsze projekty programoéw szkét letnich w
jezykach obcych zgtoszone do konkursu ogtoszonego Zarzadzeniem nr 43
Rektora UW z dnia 25 kwietnia 2018 r.

Dofinansowanie ze srodkéw PO WER Sciezka 3.5 otrzymaija:

1. Wydziat Psychologii, szkota letnia Psychologiczne mechanizmy
powstawania i rozwigzywania konfliktow - szkota letnia wyjazdowa

2. Wydziat Lingwistyki Stosowanej, Katedra studiéw Interkulturowych
Europy Srodkowo-Wschodniej, szkota letnia Polsko-ukrairiska szkota
letnia. Polsko-ukrainskie pogranicze kulturowe: od Renesansu do
wspotczesnosci - szkota letnia wyjazdowa

3. Wydziat Filozofii i Socjologii, Instytut Filozofii, szkota letnia Poza
faszyzm: od diagnozy zjawiska do mozliwego przeciwdziatania - szkota
letnia wyjazdowa ;

4. Wydziat Historyczny, Instytut Archeologii oraz Centrum Archeologii
Srédziemnomorskiej UW, szkota letnia MUSTIS 2018: Odkry<, opisac,
zrozumiec. Archeologia rzymskiego miasta - szkota letnia wyjazdowa

5. Wydziat Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii, szkota letnia Academia
Inkubatora Big Data - szkota letnia stacjonarna

6. Wydziat Neofilologii, szkota letnia Kompetencje interkulturowe w
zespotach wielokulturowych - szkota letnia stacjonarna.

Komisja ds. Studiéw Doktoranckich powotana przez JM Rektora w celu
realizacji zadan w ,,Programie zintegrowanych dziatan na rzecz rozwoju
Uniwersytetu Warszawskiego” dokonata wyboru projektéw szkét letnich
zgtoszonych do konkursu ogtoszonego Zarzgdzeniem nr 48 Rektora UW z
dnia 12 maja 2018 .

Dofinansowanie ze srodkéw PO WER Sciezka 3.5 otrzymaija:



1. Wydziat Psychologii, doktorancka szkota letnia Matlab, EEGLab, SPM,
Python i Psychopy - podstawy programowania, projektowania
eksperymentow i analizy danych EEGi fMRI przy uzyciu wymienionych
narzedzi - szkota letnia stacjonarna.

2. Wydziat Stosowanych Nauk Spotecznych i Resocjalizacji, doktorancka
szkota letnia Letnia Szkota Solidarnosci - szkota letnia wyjazdowa.

Jednostki, ktérych projekt szkoty letniej studenckiej lub doktoranckiej nie
zostat zakwalifikowany do Programu ZIP w tej turze konkursu moga wzig¢
udziat w kolejnej turze zgtaszajac ten sam lub inny projekt szkoty letniej.

Przygotowaty: mgr Agata Wroczynska i mgr Katarzyna Wilehska

Dostosowanie programoéw studiow

rozpoczynajacych sie od roku akademickiego
2019/2020

Na poczatku grudnia skierowane zostato do Wydziatéw oraz innych
jednostek prowadzacych studia pismo z Biura Spraw Studenckich o
sygnaturze BSS 441-136/2018 w zwigzku z dostosowywaniem - do
wymogow ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce - programéw
studidw rozpoczynajacych sie od roku akademickiego 2019/2020. Do pisma
zatgczony zostat takze

-wniosek o dostosowanie programoéw
-wniosek o utworzenie nowego kierunku studiéw
-instrukcja

Uprzejmie przypominamy, ze wypetniony wniosek o dostosowanie programu
studiéw/utworzenie nowego kierunku wraz z pismem przewodnim, uchwata
Rady Wydziatu oraz opiniag Samorzadu Studentéw nalezy przekazac za
posrednictwem Biura Spraw Studenckich do zaopiniowania Senackiej Komisji
ds. Studentéw, Doktorantéw i Jakosci Ksztatcenia w terminie do 15 lutego
20109.



Przygotowata mgr Katarzyna Wilenska

Spokojnych swiat Bozego Narodzenia, spedzonych z bliskimi, w
cieptej, rodzinnej atmosferze, oraz samych szczesliwych dni w
nadchodzacym nowym roku zyczy Petnomocnik Rektora ds.

Jakosci Ksztatcenia dr Agnieszka Janiak-Jasinska oraz zespot

Biura ds. Jakosci Ksztatcenia Agata Wroczynska, Mirostawa
Szewczuk-Patrzykont i Katarzyna Wilenska.

Dziekujemy za lekture
Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia
B4 bjk@adm.uw.edu.pl & 22 5524073
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