Protokół NR 1
POSIEDZENIA UCZELNIANEGO ZESPOŁU
ZAPEWNIANIA JAKOŚCI KSZTAŁCENIA
W DNIU 23 października 2017 r.

W spotkaniu udział wzięli:
· Dr  Agnieszka Janiak Jasińska-Przewodnicząca Uczelnianego Zespołu Zapewniania Jakości Kształcenia
· Dr hab. Anna Jaroszewska- W. Neofilologii
· Dr Piotr  Kroll- W. Historyczny
· Dr Jan Kwapisz- W. Polonistyki
· Dr Iwona Pugacewicz-W. Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii
· Dr Anna Rosner-Kolegium Międzyobszarowych Indywidualnych Studiów Humanistycznych i Społecznych
· Roger Pietrzak- przedstawiciel Zarządu Samorządu Studentów
Stali Goście
· Dr hab. Mikołaj Jasiński- Kierownik Pracowni Ewaluacji Jakości Kształcenia
· Dr Joanna Konieczna-Sałamatin- Pracownia Ewaluacji Jakości Kształcenia
· Mgr Albert Izdebski- Pracownia Ewaluacji Jakości Kształcenia
· Mgr Katarzyna Wileńska – Biuro ds. Jakości Kształcenia
Nieobecni:
· Dr Grażyna Czetwertyńska- W. „Artes Liberales”
· Dr hab. Marta Lackowska- W. Geografii i Studiów Regionalnych
· Dr hab. Krzysztof Szewior –W. Nauk Politycznych i Studiów Międzynarodowych
· Dr hab. Agnieszka Więckowska- W. Chemii
· Mgr Michał Goszczyński- Przedstawiciel Zarządu Samorządu Doktorantów
· Anna Krupa- przedstawicielka Zarządu Samorządu Studentów UW

Harmonogram spotkania:
1. Podsumowanie Warsztatów projakościowych
2. Plan pracy UZZJK w roku akademickim 2017/2018
3. Prezentacja wniosku POWER

1. Przewodnicząca UZZJK dr A. Janiak-Jasińska poinformowała, że BJK UW po zakończeniu warsztatów, pod koniec czerwca wysłało do uczestników krótką ankietę podsumowującą warsztaty. Celem ankiety było uzyskanie informacji zwrotnej na temat nowej formy współpracy. Wyniki ankiet pokazały, że warsztaty zostały dobrze odebrane w tym ich organizacja oraz dobór tematów. Uczestnicy zadowoleni byli z możliwości dyskusji i wymiany doświadczeń. Trafny wydawał się także podział na mniejsze grupy co sprzyjało lepszej dyskusji. Szczególnie cennymi dla odbiorców wydały się prezentacja dot. analizy raportów z badania losów absolwentów przygotowana przez PEJK oraz prezentacja Biura Karier. W kolejnych latach należy koniecznie zwiększyć  liczbę osób oraz postarać się o skrócenie czasu warsztatów.

Dyskusja:
Przedstawiciele PEJK przyznali, że cześć poświęcona omawianiu  badania mogła być dla uczestników zbyt długa i ciężka w odbiorze. Przewodnicząca UZZJK dodała, że jedno długie szkolenie jest trudne w odbiorze, może należałoby się zastanowić nad wprowadzeniem stałego cyku szkoleń organizowanych dla kierowników jednostek. Takie działanie może być realizowane w ramach programu POWR. 
2. Przewodnicząca UZZJK poinformowała, że zgodnie z wcześniejszymi dyskusjami, tegorocznym tematem warsztatów WZZJK będzie proces dyplomowania. Głównym zadaniem będzie poszukiwanie odpowiedzi na pytanie czym jest oraz jak wygląda proces dyplomowania w jednostkach organizacyjnych UW, czy stanowi on ostateczną weryfikacje osiągnięcia wszystkich efektów kształcenia. W ramach przygotowań do warsztatów, które zaplanowane są na kwiecień 2018 r., UZZJK powinien zrobić przegląd jak rozumiany jest proces dyplomowania w jednostkach na podstawie dokumentów wewnatrzwydziałowych, takich jak: szczegółowe zasady studiowania, systemy zapewniania jakości kształcenia.  W tym celu dr A. Janiak-Jasińska przestawiła podział członków UZZJK z przydziałem poszczególnych jednostek (załącznik do protokołu). Przewodnicząca poinformowała, że w związku z zaplanowanymi pracami w podzespołach, kolejne spotkanie UZZJK odbędzie się  18 grudnia. Z kolei wyniki analiz grupowych należy przesłać droga e mailową do 10 grudnia.
Dyskusja:
Doc. dr Anna Rosner zauważyła, że niezbędnym elementem analizy będzie wspólny katalogu        pytań, dzięki któremu zebrane informacje będą porównywalne. W odpowiedzi na to dr A. Janiak Jasińska zobowiązała się do przesłania katalogu pytań w najbliższych dniach. Ostatnim punktem dyskusji było ustalenie tematów kolejnych spotkań UZZJK. Dr hab. Mikołaj Jasiński poinformował, ze w styczniu PEJK będzie mógł zaprezentować wstępne wyniki pogłębionego badania dot. rekrutacji na UW, z kolei w lutym Pracownia przedstawi plan badawczy na bieżący rok akademicki dot. badania nauczycieli akademickich.
3. Zgodnie z ostatnim punktem spotkania, dr A. Janiak Jasińska zaprezentowała wstępne założenia „Programu zintegrowanych działań na rzecz rozwoju Uniwersytetu Warszawskiego”, który stanowi projekt złożony w ramach procedury konkursowej „POWER”. 

4. Brak wolnych wniosków
5. [bookmark: _GoBack]Następne spotkanie UZZJK – 18.12.2017 r.
 
Nie zgłoszono więcej uwag ani wolnych wniosków. Przewodnicząca zamknęła posiedzenie.




   Protokołowała                                                                                                Przewodniczyła

Katarzyna Wileńska                                                                     dr Agnieszka Janiak-Jasińska                                       


