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CEL

PROPONOWANE DZIALANIA

POZIOM JEDNOSTEK

POZIOM CENTRALNY

Wzmocnienie wpltywu naukowej obserwacji
$ciezek edukacyjnych i zawodowych
studentow i absolwentow na doskonalenie
procesu ksztalcenia.

Analizowanie wynikéw kolejnych edycji
badania i uwzglednianie wynikajacych stad
wnioskéw w projektowaniu koncepcji
ksztatcenia i programu studiéw oraz ich
realizacji.

Szkolenia z analizy danych zawartych w
raportach dot. dziedzin oraz kierunkoéw studiow
W ramach warsztatow projakosciowych.

Zwigkszenie zainteresowania studiami na
Uniwersytecie Warszawskim oraz zmiana
potocznej opinii o zatrudnialnos$ci
absolwentow UW

Wykorzystanie wnioskOw z raportu w promocji

wybranych kierunkow studiow.

Wykorzystanie wnioskow z raportu w promocji
calego Uniwersytetu.

Umozliwienie studentom zdobywania
doswiadczen zawodowych w postaci stazy 1
praktyk zawodowych, ktore pomoga w
wyborze dalszej $ciezki ksztatcenia (np.
kierunku studiow II stopnia, studiow
podyplomowych) oraz utatwig start i
wzmocnig pozycj¢ absolwentéw na rynku

pracy.

Wprowadzenie do programow studiow praktyk i

stazy zawodowych, $cisle powigzanych z
kierunkiem studiow.

Tworzenie elastycznych planow zajec
(tygodniowych i semestralnych),

umozliwiajacych studentom godzenie studiow
ze zdobywaniem do$wiadczen zawodowych w

ramach czasowych stazy i praktyk.

Przystapienie do rekrutacji z wykorzystaniem
procedury uznawania efektow uczenia si¢
osiggnietych poza edukacja formalng
(RPL/PEU), ktora sprzyja tagczeniu studiow z
aktywnos$cia zawodowa.

Promocja rekrutacji z procedurg RPL/PEU;
upowszechnianie idei wykorzystania
do$wiadczenia zawodowego w toku studiow.




Analiza programow ksztalcenia, szczegdlnie na
studiach II stopnia, pod katem mozliwosci
pogodzenia przez studentow obowigzku
prowadzenia badan naukowych z konieczno$cia
zdobywania do§wiadczenia zawodowego.

Zainicjowanie przez UZZJK dyskusji 0
specyfice profilu praktycznego oraz o
mozliwo$ciach zastosowania wybranych
elementow charakterystycznych dla tej $ciezki
w ksztatceniu na profilu ogdlnoakademickim
(np. na kierunkach prowadzacych do uzyskania
uprawnien zawodowych).

Doskonalenie jako$ci praktyk zawodowych,
begdacych elementem programu studiow.

Poglebienie refleksji nad efektami ksztatcenia
przypisanymi do praktyk zawodowych (z
uwzglednieniem réznicy migdzy studiami I 1 1T
stopnia) oraz kryteriami doboru miejsc
odbywania praktyk.

Wzmozenie dziatan Biura Karier jako jednostki
wspomagajacej wydzialty/instytuty w
projektowaniu praktyk zawodowych.

Zwigkszenie kontroli nad warunkami i
przebiegiem praktyk i stazy zawodowych oraz
wzmocnienie weryfikacji uzyskiwanych w ich
ramach efektéw ksztalcenia.

Wprowadzenie ewaluacji praktyk zawodowych
przez studentow.

Opracowanie przez Biuro Karier we wspotpracy
z Zarzagdem Samorzadem Studentoéw UW
standardow ewaluacji praktyk zawodowych.




