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la. Organizacja dydaktyki

CEL

PROPONOWANE DZIALANIA

POZIOM JEDNOSTEK

POzZIOM CENTRALNY

Usprawnienie kontaktow studentow z
prowadzacymi zajecia oraz przeplywu informacji
poprzez USOSweb.

Cosemestralna aktualizacja zawartych w USOSweb
informacji o terminach dyzuréw nauczycieli
akademickich oraz informacji o nauczycielach
akademickich.

Przypomnienie 0 obowiazku posiadania aktywnych
kont UW przez studentéw i nauczycieli
akademickich.

Lepsze dostosowanie pracy sekretariatow
dydaktycznych do potrzeb studentéw i
doktorantow.

Przygotowanie przez jednostkowe zespotly
zapewniania jakosci ksztalcenia badan ankietowych
ewaluujacych dziatanie sekretariatow
dydaktycznych, przeprowadzenie badan wsrod
studentow, doktorantow i nauczycieli akademickich,
a nastepnie opracowanie rekomendacji dla wladz
jednostki.

Przypomnienie wtadzom jednostek o zapisie § 13
ust. 1 pkt 5) Regulaminu studiow na Uniwersytecie
Warszawskim, zgodnie z ktorym ,,studenci maja
prawo ocenia¢ pracg jednostek administracyjnych
zapewniajacych obstuge toku studiow oraz
formutowaé wnioski, dotyczace tej pracy”.

Pomoc merytoryczna w przygotowaniu badan
ankietowych i opracowaniu wynikow.

Optymalizacja wykorzystania USOSweba jako
narzgdzia umozliwiajacego sktadanie podan i
wnioskow.

Przeprowadzenie przez Dziat Sieci Komputerowych
szkolenia dla pracownikéw administracji na temat
procedowania w wypadku podan i wnioskow
sktadanych przez USOSweb.

Ib. Infrastruktura UW

CEL

PROPONOWANE DZIALANIA

POzIOM JEDNOSTEK

POZIOM CENTRALNY

Poprawa infrastruktury (wyposazenie sal
dydaktycznych, miejsca do samodzielnej nauki,
miejsca na spotkania i rozmowy studentow,
poprawa dostepu do komputerow i Internetu oraz
EDUROAM).

Okresowy przeglad infrastruktury, zgodnie z
zasadami opracowanymi przez wydziatowy zespot
zapewniania jakosci ksztalcenia we wspoétdziataniu z
w wladzami jednostki.




Dostosowanie infrastruktury do potrzeb osob
niepetlnosprawnych.

Przeglad infrastruktury wydziatu pod katem
dostosowania jej do potrzeb 0s6b
niepelnosprawnych, przeprowadzany przez
wydziatowy zespot zapewniania jako$ci ksztatcenia
w porozumieniu Biurem ds. Osob
Niepetnosprawnych.

Przeglad infrastruktury UW pod katem dostosowania
jej do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych,
przeprowadzony przez Biuro ds. Osob
Niepetnosprawnych w celu opracowania mapy UW
dla os6b niepetnosprawnych.

Poprawa stanu wyposazenia toalet.

Poprawa wyposazenia toalet (zapewnienie srodkow
sanitarnych: mydta, r¢cznikow papierowych, papieru
toaletowego).

Ic. Regulamin studiow | prawa studenta

CEL

PROPONOWANE DZIALANIA

POzIOM JEDNOSTEK

POZIOM CENTRALNY

Poprawa przestrzegania Regulaminu studiow przez
administracj¢ jednostek.

Analiza zgodnosci jednostkowych Zasad
studiowania z Regulaminem studiéow na
Uniwersytecie Warszawskim oraz ewentualna
modyfikacja Zasad...

Coroczna analiza przypadkow naruszenia
Regulaminu studiow przeprowadzana przez
wydziatowy zespot zapewniania jako$ci ksztatcenia
oraz prodziekana ds. studenckich. Wdrazanie
rekomendacji opracowanych w wyniku analizy.

Przygotowanie i przeprowadzenie przez Biuro
Spraw Studenckich we wspolpracy z Zarzadem
Samorzadu Studentéw szkolen z zakresu
Regulaminu studiow na Uniwersytecie Warszawskim
dla nowo wybranych prodziekanoéw ds. studenckich
oraz dla pracownikéw administracyjnych i
nauczycieli akademickich (np. opiekunow lat)
odpowiedzialnych za obstuge studiow.

Poprawa przestrzegania przez prowadzacych
zajecia zasad zaliczania przedmiotu zapisanych w
sylabusie.

Wprowadzenie reguly omawiania sylabusa na
pierwszych zajeciach ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad zaliczania przedmiotu
(omowienie efektow ksztatcenia i sposobu
weryfikacji ich osiagnigcia).

Wyeliminowanie naruszania prywatnosci i
godnosci osobistej oraz zjawisk dyskryminacji
(np. z powodu przekonan politycznych
studentéw).

Przygotowanie przez samorzad studentow i
samorzad doktorantow we wspotpracy z
ombudsmanem instrukcji zawierajacej opis
kolejnych krokow, jakie moze podjac student lub
doktorant w sytuacjach naruszenia jego praw.




Skuteczne przekazywanie informacji osobom
niepelnosprawnym.

Opracowanie przez wydziatowy zespot zapewniania
jakosci ksztatcenia i wdrozenie przez wladze
jednostki skutecznej procedury informowania osob
niepelnosprawnych o odwotaniu zajec.

I1. Studenci w kontekscie rynku pracy

CEL

PROPONOWANE DZIALANIA

POzIOM JEDNOSTEK

POZIOM CENTRALNY

Podniesienie jakos$ci praktyk studenckich
realizowanych podczas studiéw oraz zwigkszenie
liczby studentow realizujacych praktyki.

Przeprowadzenie przez wydziatowy zespot
zapewniania jakosci ksztalcenia w porozumieniu z
Biurem Karier oraz wydziatlowym petnomocnikiem
ds. praktyk analizy dotychczasowych praktyk
studenckich organizowanych przez jednostke w celu
okreslenia standardow pozadanej jakosci praktyk.

Przeglad (w cyklu dwuletnim lub co najmniej
czteroletnim), jakos$ci praktyk studenckich
organizowanych przez jednostke, przeprowadzony
przez wydziatowy zesp6t zapewniania jakos$ci
ksztatcenia w porozumieniu z Biurem Karier oraz
wydziatlowym petnomocnikiem ds. praktyk.
Sformutowanie rekomendacji i ich wdrozenie przez
wladze jednostki.

Wsparcie dla jednostek ze strony Biura Karier w
przegladzie jakos$ci praktyk studenckich
organizowanych przez jednostke.

Zwigkszenie wsrdd studentow danego kierunku
$wiadomosci znaczenia wyksztatcenia dla ich
loséw na rynku pracy.

Coroczne przeprowadzanie przez wladze jednostki
W porozumieniu z zarzadem samorzadu studentéw
akcji informacyjnej na temat znaczenia wiedzy i

umiejetnosci zdobywanych w trakcie studiow oraz
ich (ewentualnego) wykorzystania na rynku pracy.

Zwigkszenie kompetencji studentow w zakresie
komunikacji interpersonalnej.

Upowszechnianie informacji o mozliwosci
uczestnictwa w zajeciach ksztattujacych
umiejetnosei interpersonalne w ramach oferty zajeé
ogblnouniwersyteckich realizowanych przez
Uniwersytet Otwarty.

Wprowadzenie do oferty zajeé
ogolnouniwersyteckich przygotowywanych przez
Uniwersytet Otwarty zaje¢ ksztattujacych
umiejetnosci interpersonalne.




Podniesienie wiedzy studentow na temat
mechanizméw funkcjonowania rynku pracy i
ksztattowanie umiejgtnosci praktycznych z
zakresu przedsigbiorczosci.

Upowszechnianie informacji o mozliwos$ci
uczestnictwa w zaj¢ciach na temat rynku pracy,
skupiajacych si¢ na zagadnieniach praktycznych
(m.in. podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej), realizowanych w ramach zajeé
ogo6lnouniwersyteckich.

I11a. Zadowolenie ze studiéow

CEL

PROPONOWANE DZIALANIA

POzIOM JEDNOSTEK

POZIOM CENTRALNY

Zmniejszenie liczby studentow
niezadowolonych ze studiéw z powodu
zawartosci i struktury programu studiow.

Przygotowanie przez jednostkowe zespoty zapewniania
jakosci ksztatcenia ankiet ewaluujacych program
studiow (w tym specjalizacji) oraz ewentualnie ankiet
podsumowujacych doswiadczenia I roku studiow
pierwszego i drugiego stopnia i wdrazanie rekomendacji
wynikajacych z analizy ich wynikow.

Weryfikacja programéw studiow (uwzgledniajaca
wyniki ankiet) we wspotpracy z samorzadem studentow
i doktorantow pod wzgledem spojnosci i przejrzystosci,
a zwlaszcza przeredagowanie opisu efektow ksztatcenia
tak, by byty czytelne i przedstawiaty efekty ksztatcenia
mozliwe do osiagnigcia.

Pomoc merytoryczna w przygotowaniu badan
ankietowych i opracowaniu wynikow.

Zmniejszenie liczby studentow
niezadowolonych ze studiéw z powodu
niskiego poziomu zajgc.

Zwigkszenie znaczenia i promowanie hospitacji oraz
obserwacji kolezenskich jako narzedzia wydziatowych
systemow zapewniania jako$ci ksztatcenia
doskonalacego umiejetnosci dydaktyczne.

Zwigkszenie znaczenia ocen studenckich w ocenie
nauczycieli akademickich.

Wprowadzenie obligatoryjnych hospitacji zajecé
prowadzonych przez doktorantéw i nauczycieli
akademickich do trzech lat od pierwszego
zatrudnienia na Uniwersytecie Warszawskim.




Zmniejszenie liczby studentow
niezadowolonych ze studiéw z powodu
nieodpowiedniego stosunku administracji do
studentow.

Przygotowanie przez jednostkowe zespoty zapewniania
jakosci ksztatcenia badan ankietowych ewaluujacych
dzialanie sekretariatow dydaktycznych,
przeprowadzenie badan wsrdd studentow, doktorantow i
nauczycieli akademickich, a nastgpnie opracowanie
rekomendacji dla wladz jednostki.

Pomoc merytoryczna w przygotowaniu badan
ankietowych i opracowaniu wynikow.

Wprowadzenie wymogu sporzadzania okresowych
opinii o pracownikach administracji, z
uwzglednieniem opinii samorzadu studenckiego i
doktoranckiego.

111b. Doswiadczenie studiowania na UW

CEL

PROPONOWANE DZIALANIA

POzI0OM JEDNOSTEK

POzIOM CENTRALNY

Zmniejszenie liczby rezygnacji ze studiow
spowodowanych niespetnieniem oczekiwan
kandydatow na studia.

Zwigkszenie udziatu rzeczowej informacji o kierunkach studiow w
dziataniach zmierzajacych do pozyskania kandydatow na studia.

Wprowadzenie lub rozszerzenie wspotpracy ze szkotami srednimi,
ktora przyblizataby uczniom specyfikg danego kierunku studiow, a
jednostce zapewniata dotarcie do pozadanego kandydata (np. zajecia,
wspolne projekty, wyjazdy, zajecia otwarte, dni otwarte projektowane
dla konkretnej szkoty).

Zmiana charakteru dni otwartych na Uniwersytecie
Warszawskim prowadzaca do zwigkszenia ich roli
informacyjnej.

Zmniejszenie liczby rezygnacji ze studiow
spowodowanych zbyt wysokim stopniem trudnos$ci
zajec dla czesei studentow.

Weryfikacja zasad rekrutacji, zwtaszcza na studia niestacjonarne.

Prowadzenie fakultatywnych zaje¢ doksztatcajacych (wyréwnuja-
cych) dla studentow o nizszym poziomie umiejgtnosei i wiedzy.

Zmniejszenie liczby rezygnacji ze studiow
spowodowanych ztym stosunkiem wyktadowcow
do studentéw oraz brakiem umiejgtnosci
dydaktycznych wsrod prowadzacych zajgcia.

Zwigkszenie znaczenia oceny pracy dydaktycznej w ocenie
okresowej nauczyciela akademickiego.

Uzaleznienie obsady zaje¢ od umiejetnosci dydaktycznych
nauczycieli akademickich.

Whprowadzenie nagrod rektorskich za dziatalnos¢
dydaktyczna w wymiarze analogicznym do nagrod za
osiagnigcia naukowe.

Zmniejszenie liczby rezygnacji ze studiow
spowodowanych niespelieniem oczekiwan
najzdolniejszych i najbardziej wymagajacych
studentow.

Doskonalenie nauczycieli akademickich poprzez podnoszenie
kompetencji dydaktycznych niezbednych do prowadzenia
zaje¢ dla zroznicowanej grupy studentow.

Upowszechnianie idei studiow indywidualnych — tworzenie
ekskluzywnych $ciezek nauczania dla wybitnych studentow nie
tylko kierunkow studiow migdzyobszarowych.

Stworzenie przez Zarzad Samorzadu Doktorantow platformy
Zdolni doktoranci dla zdolnych studentow umozliwiajacej
nawiazywanie wspotpracy mentorskiej migdzy doktorantami i
studentami.




