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|. Ksztalcenie na UW

PROPONOWANE DZIAELANIA

CEL
POZIOM JEDNOSTEK POZIOM CENTRALNY

Przeglad — uwzglednigjacy opinie studentow i absolwentow
— programéw ksztatcenia (po zamknieciu petnego cyklu |
stopnia, 11 stopnia, jednolitych studiow magisterskich) pod
katem ich spdjnosci, zhierarchizowania, oferowanych
studentom mozliwosci  rozwoju osobistego, a zarazem
mozliwosci zdobycia kompetencji przydatnych w przyszie)
Podniesienie jakosci programdw ksztatcenia pracy.

nakierunkach spotecznych i humanistycznych. Konieczne korekty i udoskonalenie programéw ksztatcenia
W Wyniku przegladu.

Przygotowanie i skuteczne przekazywanie kandydatom i
studentom przejrzyste informacji 0 programie ksztatcenia z
naciskiem na efekty, ktérych uzyskanie program ten
umozliwia, ze szczegolnym wskazaniem kompetenci
przydatnych narynku pracy.

Przeglad programdw ksztatceniaw celu rozpoznania:

— jakie kompetencje personane i spoteczne sg dzigki nim
0Siagane,

— czy kompetencje te sg Ujete posrdd efektow ksztatcenia
Skuteczne ksztatowanie kompetencji personalnych zdefiniowanych dla programéw ksztatcenia,

| spotecznych. — czy ksztattowanie pozadanych kompetencji personanych i
spotecznych zostato harmonijnie i trafnie wpisane w cele
poszczegoinych przedmiotdw i modutéw programu studiow.
Dokonanie —w wyniku przegladow — koniecznych korekt i
udoskonalen programow ksztatcenia.




Stworzenie oferty dydaktycznej diangjlepszych
studentéw Uniwersytetu Warszawskiego.

Projektowanie i redizacja programéw  stanowiacych
odpowiednik ,honors program” w uczelniach anglosaskich,
tworzenie przeznaczonych dla ngjlepszych studentéw zajec
0 charakterze ogolnouniwersyteckim.

Sworzenie  warunkow do rozwoju  oferty  zagjeé
ogolnouniwersyteckich przeznaczonych dla ngjlepszych
studentow.

Wspieranie  rozwoju studiow

migdzyobszarowych.

indywidualnych

Doskonalenie jakosci dydaktyki uniwersyteckie.

Wspieranie  doskonalenia  kompetencji  dydaktycznych
nauczycieli akademickich UW poprzez hospitacje, debaty,
konferencje, seminaria o charakterze metodycznym itp.

Kontynuacja szkolen z zakresu dydaktyki szkoty wyzsze,
redizowanych w ramach Programu Doskonalenia
Nauczycieli Akademickich UW (2010-2014).

II. Wsparcie przez uczelni¢ w poszukiwaniu pracy

CEL

PROPONOWANE DZIAELANIA

POZIOM JEDNOSTEK

POZIOM CENTRALNY

Wspomaganie przedsiebiorczosci studentow poprzez
wsparcie w tworzeniu wiasngj firmy.

Powotanie spdtki celowsyj, ktéra umozliwi Uniwersytetowi
Warszawskiemu  udzielanie  studentom  wsparcia
anaogicznego do pomocy $wiadczong przez zewngtrzng
wobec UW  fundacje  Akademickie  Inkubatory
Przedsiebiorczosci.

Rozpoznanie postaw studentow UW wobec
przedsiebiorczosci oraz ich oczekiwan wobec
Uniwersytetu Warszawskiego zwiazanych ze wspieraniem
przedsiebiorczosci studenckigy.

Opracowanie i przeprowadzenie — przy wspbtudziae
Zarzadu Samorzadu Studentéw UW oraz Studenckiego Kota
Naukowego Badan Marketingowych ,Chi Kwadrat” -
nowe edycji badania ankietowego Przedsiebiorczos¢
studentow Uniwersytetu Warszawskiego, przeprowadzonego
w 2006 r.

Uspdjnienie informacji na temat wspierania
przedsiebiorczosci studentow przez Uniwersytet
Warszawski.

Zamieszczenie na stronach www wydziatow odnosnikdw do
stron www Biura Zawodowej Promocji Absolwentow oraz
Uniwersyteckiego Osrodka Transferu Technologii.

Zredagowanie i umieszczenie na stronach www BZPA,
UOTT oraz Samorzadu Studentow UW spjngj informacji
na temat wspierania przedsighiorczosci studentow przez
Uniwersytet Warszawski.

Wosparcie dla ngjlepszych absolwentdw Uniwersytetu
Warszawskiego w zdobywaniu migjsc pracy.

Zdobycie $rodkdw na kontynuacje projektu Saz dla
innowacji 2006-2008 w poszerzong formule (obegmujacej
takze  absolwentdw  kierunkdw  spotecznych |
humanistycznych).

K sztaltowanie umigjetnosci skutecznego prezentowania
wiasnych osiagniec i kompetencji w procesie ubiegania

Udostepnienie - zgodnie z zaméwieniem Zarzadu
Samorzadu Studentow jednostki (Jub kota naukowego

Prowadzenie przez BZPA raz w miesiacu szkolenia
otwartego dla studentow wszystkich jednostek nt. m.in.



http://erasmusplus.org.pl/szkolnictwo-wyzsze/

Si¢ 0 zatrudnienie.

dudentow) - sdi  do przeprowadzenia szkolenia
przygotowanego przez Biuro Zawodowe  Promogji
Absolwentéw (z udziatem trenerow i pracodawcow).

Sprawnego poruszania i po rynku pracy, pisania CV, listu
motywacyjnego.

Swiadome i efektywne korzystanie z praktyk oferowanych
przez jednostki.

Wprowadzenie dla studentow obowiazku odbycia szkolenia
przygotowanego przez BZPA przed rozpoczeciem praktyk.

Podniesienie jakosci praktyk.

Wprowadzenie systematycznel ewaluaci jakosci praktyk
(ankiety ocenigjace).

Przeprowadzenie przez BZPA badania ankietowego
pozwalgacego rozpoznac zardwno dobre praktyki, jak i
niedostatki w zakresie organizacji, jakosci, efektywnosci
praktyk oferowanych przez poszczegdlne wydziaty UW.

Umozliwienie studentom zdobycia zagranicznych
doswiadczen ksztattujacych kompetencje niezbedne
w ubieganiu Si¢ 0 zdobycie pracy.

Wykorzystanie mozliwosci  oferowanych przez program
Erasmust+ (praktyki, staze za granica, wspltpraca z
biznesem w ramach Akgji 1. Mobilnos¢ edukacyjna; Akcja
2. Wspbtpraca na rzecz innowacji i dobrych praktyk)
[ http://erasmusplus.org.pl/szkol nictwo-wyzszel].

Podniesienie poziomu wiedzy kandydatow
0 mozliwosciach zatrudnienia po ukonczeniu wybieranego
przez nich kierunku studiow.

Prezentacja na stronie Internetowej Rejestracji Kandydatow
UW biezacego stanu rynku pracy w zakresie zatrudnienia
absolwentow poszczegolnych kierunkow studiow.

Zapoznawanie kandydatow z oferta Biura Zawodowe
Promocji Absolwentow UW zaréwno poprzez odnosniki na
gtronie IRK UW do strony www BZPA, jak i poprzez udziat
BZPA w dniach otwartych diakandydatow na studiana UW.

Zwigkszenie liczby studentow korzystajacych ze wsparcia
Biura Zawodowej Promocji Absolwentow.

Zaangazowanie Zarzadow Samorzadu Studentow w
poszczegolnych  jednostkach w  skuteczng  akcje
informacyjna 0 mozliwosciach wsparcia oferowanych przez
BZPA.

Zamieszczenie na stronach  www - wydziatow  oraz
Samorzadu Studentéw UW odnosnikéw do strony www
Biura Zawodowej Promocji Absolwentow.

Kampania informacyjna BZPA we wspbtpracy z Komiga
Przedsiebiorczosci Zarzadu Samorzadu Studentow UW.

Zawiazanie (lub doskonalenie) wspdtpracy
Z pracodawcami.

Tworzenie na wydziatach i w innych jednostkach
dydaktycznych UW rad pracodawcow w celu konsultadi
programéw ksztatcenia i podgimowania wszelkich form
wspotpracy utatwigace zdobywanie zatrudnienia przez
absolwentéw poszczegdlnych kierunkow studiow.




