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8 marca 2012 r. 
 

PROPOZYCJE DZIAŁAŃ NA RZECZ JAKOŚCI KSZTAŁCENIA, PRZYGOTOWANE PRZEZ UCZELNIANY ZESPÓŁ ZAPEWNIENIA JAKOŚCI KSZTAŁCENIA  

NA PODSTAWIE RAPORTU  Z PIERWSZEJ OGÓLNOUNIWERSYTECKIEJ ANKIETY  DOKTORANCKIEJ UW (2011) 

ZAAKCEPTOWANE PRZEZ WŁADZE REKTORSKIE UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO 

 

I. Doktorant jako nauczyciel oraz przestrzeganie praw doktorantów 

 

CEL 
PROPONOWANE DZIAŁANIA 

POZIOM JEDNOSTEK POZIOM CENTRALNY 

Przygotowanie doktorantów do prowadzenia zajęć 

dydaktycznych. 

Organizowanie w jednostkach szkoleń 

metodycznych dla doktorantów jednostki. 

Organizacja na poziomie centralnym szkoleń z 

dydaktyki szkoły wyższej dla doktorantów UW. 

Przy przygotowywaniu listy osób realizujących 

program kształcenia zapewnienie opiekuna 

dydaktycznego doktorantowi/doktorantom 

prowadzącemu/prowadzącym dane zajęcia (zgodnie 

z § 6, ust. 2 Rozporządzenia MNiSzW z 5 

października 2011 r. w sprawie warunków 

prowadzenia studiów...). 

Wprowadzenie do Regulaminu studiów 

doktoranckich na UW zapisu, zgodnie z którym 

konieczne będzie przy przygotowywaniu listy osób 

realizujących program kształcenia zapewnienie 

opiekuna dydaktycznego każdemu doktorantowi 

prowadzącemu zajęcia (zgodnie z § 6, ust. 2 

Rozporządzenia MNiSzW z 5 października 2011 r. w 

sprawie warunków prowadzenia studiów...). 

Stopniowe włączanie doktorantów w prowadzenie 

zajęć dydaktycznych pod opieką doświadczonych 

nauczycieli akademickich. 

Promocja najlepszych praktyk w zakresie 

stopniowego włączania doktorantów w prowadzenie 

zajęć dydaktycznych pod opieką doświadczonych 

nauczycieli akademickich. 

Zwiększenie dbałości o jakość prowadzonych 

zajęć dydaktycznych. 

Wprowadzenie do szczegółowych zasad odbywania 

studiów doktoranckich w jednostce kryteriów oceny 

jakości zajęć dydaktycznych prowadzonych przez 

doktorantów. 

Wprowadzenie do Regulaminu studiów 

doktoranckich na UW zapisu, zgodnie z którym 

uchwalane przez radę jednostki szczegółowe zasady 

odbywania studiów doktoranckich muszą 

obejmować także kryteria oceny jakości zajęć 

dydaktycznych prowadzonych przez doktorantów.  

Podniesienie poziomu wiedzy o systemie oraz 

umiejętności obsługi USOSweba u doktorantów. 

Organizacja – w porozumieniu z Działem Aplikacji 

Komputerowych – szkoleń w jednostce na temat 

użyteczności systemu USOS, przeznaczonych dla 

doktorantów. 

Przygotowanie przez Dział Aplikacji 

Komputerowych oferty szkoleń dla doktorantów na 

temat użyteczności systemu USOS. 

Upowszechnienie wśród doktorantów informacji o 

instrukcjach „krok po kroku” dotyczących 

przydatnych funkcji USOSweb. Instrukcje te 
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dostępne są obecnie w formie pdf m.in. na stronie 

głównej USOSweb. 

Zwiększenie wiedzy doktorantów na temat ich 

praw i obowiązków. 

Umieszczenie na stronach www jednostek linku do 

informatora o prawach i obowiązkach doktorantów. 

Przygotowanie przez Zarząd Samorządu 

Doktorantów informatora o prawach i obowiązkach 

doktorantów. 

Zwiększenie wiedzy doktorantów na temat roli i 

zakresu działań Rady Doktorantów i Zarządu 

Samorządu Doktorantów. 

Umieszczenie na stronach www jednostek linku do 

informatora o roli i zakresie działań Rady 

Doktorantów i Zarządu Samorządu Doktorantów 

UW. 

Przygotowanie przez Zarząd Samorządu 

Doktorantów informatora o roli i zakresie działań 

Rady Doktorantów i Zarządu Samorządu 

Doktorantów UW. 

 

 

II. Doktorant jako naukowiec 
 

CEL 
PROPONOWANE DZIAŁANIA 

POZIOM JEDNOSTEK POZIOM CENTRALNY 

Upowszechnienie wśród doktorantów informacji 

na temat grantów badawczych i programów 

stypendialnych dostępnych dla doktorantów UW. 

Umieszczanie na stronach www jednostek w 

zakładce „granty badawcze” stale uaktualnianych 

informacji o grantach badawczych i programach 

stypendialnych dostępnych dla doktorantów 

jednostki lub/i wydzielenie w jednostkach 

odrębnej tablicy informacyjnej nt. grantów 

badawczych. 

Umieszczanie na stronie www Biura ds. Studiów 

Doktoranckich i Kształcenia Podyplomowego w 

zakładce „granty badawcze” stale uaktualnianych 

informacji o grantach badawczych dostępnych dla 

doktorantów UW oraz w zakładce „programy 

stypendialne” informacji o programach stypendialnych 

oferowanych doktorantom UW (m.in. przez Fundację 

UW). 

Upowszechnienie wśród doktorantów  informacji 

o Wirtualnej Bibliotece Nauki. 

Umieszczenie na stronach www jednostek linku 

do przewodnika po WBN opracowanego przez 

ICM UW. 

Opracowanie przez Interdyscyplinarne Centrum 

Modelowania Matematycznego i Komputerowego 

przewodnika po WBN dla doktorantów i 

nauczycieli akademickich UW. 
Zwiększenie wsparcia finansowego dla 

doktorantów ułatwiającego działalność naukową 

(m.in. udział w konferencjach naukowych i 

publikacje). 

Wydzielenie w budżecie jednostek środków 

ułatwiających działalność naukową doktorantów 

(m.in. udział w konferencjach i publikacje) oraz 

opracowanie regulaminu ubiegania się o te środki. 

Promocja najlepszych rozwiązań w zakresie wsparcia 

finansowego ułatwiającego działalność naukową 

doktorantów. 
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Zwiększenie wsparcia w pozyskiwaniu grantów 

badawczych. 

Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za 

gromadzenie i udzielanie informacji, 

ułatwiających realizację wymogów związanych z 

ubieganiem się o granty badawcze, ściśle 

współdziałającej z Biurem Organizacji Badań. 

 

Podniesienie wpływu jednostki na jakość i 

sprawność pracy naukowej doktorantów poprzez  

wykorzystanie danych na temat liczby, czasu 

przygotowywania oraz poziomu prac doktorskich 

(m.in. liczba prac wyróżnionych, nagrodzonych 

w konkursach itp.).  

Gromadzenie danych na temat liczby, czasu 

przygotowywania oraz poziomu prac doktorskich 

(m.in. liczba prac wyróżnionych, nagrodzonych w 

konkursach itp.). 

 

 

 

IV. Doktorant jako student 
 

CEL 
PROPONOWANE DZIAŁANIA 

POZIOM JEDNOSTEK POZIOM CENTRALNY 

Podniesienie jakości programów studiów 

doktoranckich.  

Nowy opis (weryfikacja lub modyfikacja) 

programów studiów doktoranckich zgodnie z 

obowiązującymi wymogami prawnymi. 

 

Zwiększenie przejrzystości zasad przyznawania 

stypendiów doktoranckich. 

Opracowanie – we współpracy z reprezentacją 

doktorantów jednostki – kryteriów oceny 

wniosków o przyznanie stypendiów 

doktoranckich oraz ich opublikowanie na stronie 

www jednostki. 

Zobowiązanie kierowników studiów doktoranckich do 

opracowania – we współpracy z reprezentacją 

doktorantów jednostki – kryteriów oceny wniosków o 

przyznanie stypendiów doktoranckich oraz ich 

opublikowania na stronach www jednostek. 

Zwiększenie wiedzy doktorantów na temat 

regulacji prawnych odnoszących się do studiów 

doktoranckich. 

Umieszczenie na stronach www jednostek linku 

do strony www Biura ds. Studiów Doktoranckich, 

zakładka Akty prawne dotyczące studiów 

doktoranckich: 

http://www.studiadoktoranckie.uw.edu.pl/pl/dokto

ranckie/akty_prawne/akty_prawne_dotyczace_stu

diow_doktoranckich 
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V. Sytuacja bytowa doktorantów 

 

CEL 
PROPONOWANE DZIAŁANIA 

POZIOM JEDNOSTEK POZIOM CENTRALNY 

Zwiększenie liczby doktorantów, którzy mają 

opłacone składki emerytalne. 
 

Przygotowanie przez Biuro Spraw Pracowniczych w 

porozumieniu z Zarządem Samorządu Doktorantów 

akcji informacyjnej dla doktorantów na temat zasad 

gromadzenia składek w obecnym systemie 

emerytalnym i wpływu kont indywidualnych na 

przyszłą emeryturę. 

Zagwarantowanie doktorantom równych (w 

stosunku do studentów i nauczycieli 

akademickich) szans ubiegania się (przy 

uwzględnieniu sytuacji materialnej 

doktoranta oraz jego osiągnięć w pracy 

naukowej i dydaktycznej) o zakwaterowanie 

w domu studenckim i w domu pracownika 

naukowego UW. 

 

Zwiększenie przeznaczonej dla doktorantów liczby 

miejsc w domach studenckich (do poziomu 

umożliwiającego wyrównanie proporcji pomiędzy 

liczbą doktorantów a liczbą miejsc oraz pomiędzy 

liczbą studentów a liczbą miejsc w domach 

studenckich).  

Opublikowanie kryteriów przydziału miejsc w 

domu pracownika naukowego UW. 

Zwiększenie wiedzy władz jednostek na 

temat wpływu sytuacji bytowej doktorantów 

na terminowe przygotowanie rozprawy 

doktorskiej. 

 

Umieszczenie w drugiej ogólnouniwersyteckiej 

Ankiecie  Doktoranckiej UW pytań umożliwiających 

zbadanie związku pomiędzy sytuacją bytową 

doktorantów a terminowością przygotowywania 

rozprawy doktorskiej. 

 


