Protokół NR 10
POSIEDZENIA UCZELNIANEGO ZESPOŁU
ZAPEWNIANIA JAKOŚCI KSZTAŁCENIA
W DNIU 15 stycznia 2018 r.


W spotkaniu udział wzięli:


· Dr hab. prof. UW Jolanta Choińska-Mika- Prorektor ds. Studentów i Jakości Kształćenia
· Dr Agnieszka Janiak-Jasińska – Pełnomocnik Rektora ds. Jakości Kształcenia, Przewodnicząca UZZJK
· Dr hab. Anna Jaroszewska- Wydział Neofilologii
· Dr hab. Marta Lackowska – Wydział Geografii i Studiów Regionalnych
· Dr hab. Iwona Pugacewicz- Wydział Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii
· Dr Anna Rosner- Wydział Prawa i Administracji
· Mgr Michał Goszczyński- przedstawiciel doktorantów

Goście:
· Mgr Agata Wroczyńska – Kierownik Biura ds. Jakości Kształcenia
· mgr Katarzyna Wileńska- Biuro ds. Jakości Kształcenia

Nieobecni:
· Dr hab. Krzysztof Szewior- Wydział Nauk Politycznych i Studiów Międzynarodowych
· Dr hab. Agnieszka Więckowska- Wydział Chemii
· Dr Grażyna Czetwertyńska – Wydział „Artes Liberales”
· Dr Mikołaj Jasiński – Kierownik Pracowni Ewaluacji Jakości Kształcenia
· Dr Piotr Kroll - Wydział Historyczny
· Dr Jan Kwapisz- Wydział Polonistyki
· Anna Wolska- przedstawicielka studentów

· Patrycja Sieląg- przedstawicielka studentów

1. Spotkanie zostało poświęcone prezentacji Rekomendacji wynikających z Warsztatów 2017 poświęconych wykorzystywaniu wyników badań dot. studentów i absolwentów w konstruowaniu procesu kształcenia oraz projektowania studenckich praktyk zawodowych. Materiał poniżej


	
CEL
	
PROPONOWANE DZIAŁANIA

	
Zwiększenie stopnia wykorzystania wyników badań losów absolwentów w projektowaniu procesu kształcenia przez jednostki prowadzące studia.  
	
Organizacja warsztatów i szkoleń z analizy danych zawartych w raportach z ELA. 

	
	
Wprowadzenie stałych konsultacji PEJK dot. analizy danych zawartych w raportach z ELA.

	
	
Uruchomienie platformy internetowej umożliwiającej wymianę opinii na temat monitorowania losów absolwentów i wykorzystywania wyników z ELA do projektowania zmian w procesie kształcenia pomiędzy jednostkami prowadzącymi studia. 

	
	
Wprowadzenie systemowych rozwiązań ułatwiających nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów z absolwentami UW

	

Doskonalenie organizacji i ewaluacji 
praktyk zawodowych. 
	
Powołanie zespołu roboczego ds. opracowania ogólnouniwersyteckich standardów i narzędzi ewaluacji praktyk zawodowych (z udziałem przedstawicieli UZZJK i PEJK). 

	
	
Zintensyfikowanie współpracy Biura Karier UW z działającymi w jednostkach Pełnomocnikami ds. praktyk (wsparcie merytoryczne, w tym prawne związane z formalną stroną organizacji praktyk oraz monitorowanie działań w jednostkach).

	
	
Zintensyfikowanie promocji działalności Biura Karier UW zarówno wśród studentów, jak i wśród pracowników naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych oraz zarządzających jednostkami.

	
	
Uruchomienie platformy internetowej umożliwiającej wymianę opinii pomiędzy działającymi w jednostkach pełnomocnikami ds. praktyk. 

	
	
[bookmark: _GoBack]Zapewnienie jednostkom aktualnej i adekwatnej do ich obszaru kształcenia informacji o przedsiębiorstwach i instytucjach gotowych do prowadzenia praktyk zawodowych. 



Następnie w pkt 2 spotkania odbyła się prezentacja Sprawozdania podsumowującego Warsztaty 2017. Przewodnicząca poprosiła zebranych, aby wszelkie komentarze i uwagi były nadsyłane drogą e-mailową w terminie do końca miesiąca.
Brak wolnych wniosków
Nie zgłoszono więcej uwag ani wolnych wniosków. Przewodnicząca zamknęła posiedzenie.




   Protokołowała                                                                                                Przewodniczyła

Katarzyna Wileńska                                                                     dr Agnieszka Janiak-Jasińska                                       


